PERGAMING,Diciembre 7 de 19938.-

Al Senor
intendente Municipal
ESCRIBANC ALCIDES F.SEQUEIRO

SU DESPACHO .-

De mi mas atenta consideracion:

cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZA
que este H.Cuerpo aprobd por ananimidad scbre tablas en la Décima
Soxts Sesién Ordinaria realizada el dia 4 de pDiciembre de 1998,al
considerar el Expediente:D-246/98 D.E.eleva Expte.C-5223/98
SECRETARIA DE ECONOMICA Y HACIENDA eleva Modificaclon Presupues-—

taria.—
sancionandose la siguiente:

CRDENANZA:

ARTICULO 1°— Increméntase el Presupuesto de Gastos del presente -
Ejercicio en la suma de $ 179.990,00 (CIENTO SETENTA

Y NUEVE MIL NGVECIENTOS NOVENTA) mediante las creaciones y am-—
pliaciones de las partidas que se detallan a continuacidn:

FIN  PROGR CODIGO DENOM.DE LA PARTIDA IMPORTE EN S
1 1 1-1-1-3-5-10 Compensacién por riesgo 1.100
1 1 1-1-1-3-5-12 Bonif.p/Trabajo Insalubre 6.100
1 1 1-1-1-3-5-16 Bonif.Dedicacidén Exclusiva 14.700
1 1 1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 5.400
1 1 i-1-1-3-1-1 Reemplazos 2.400
2 1 1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigliedad 2.150
2 1 1-1-1-3-5-10 Compensac.por Riesgo 300
2 1 1-1-1-3-5-12 Bonif.por Trabajo Insalubre 500
2 1 1-1-1-3-5-11 Asignac.Espec.p/Vacaciones 300
2 1 1-1-1-3-2 Sueldo Anual Complementario 300
2 1 1-1-1-4-1 Al I.P.S. 100
2 1 1-1-1-4-2 Al T.C.M.A. 50
2 2 1-1-1-3-5-5 Bonificacidén por Titulo 2.400
2 2 1-1-1-3-5-25 Present.Médico No Remunerativo 150
2 2 i-1-1-2-2 Personal Jornalizado 300
2 3 1-1-1-3-5-2 Premio Conductor 190
2 3 1-1-1-3-5-7 Actividad Critica 50
2 3 1-1-1-3-5-10 Compensac.por Riesgo 200
2 3 1-1-1-3-5-12 Bonif.por Trabajo Insalubre 800
2 3 1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 300
2 4 1-1-1-3-5-7 Bonificaciodn p/Activ.Critica 3.550
2 4 1-1-1-3-5-12 Bonificacién p/Trab.Insalubre 250
2 4 1-1-1-4-1 Al T.P.S. 350
2 4 i-1-1-4-2 Al 1T.0.M.A. 150
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Premio a Conductor
Compensac.por Riesgo
Bonif.Trabajo Insalubre
Premio Cgnductor

Actividad Critica

Trabajo Insal.y Guard.Rotativ.
Bonific.p/Trabajo Insalubre
capacitac."B" Obras Sanit.
Bonificacién por Antigledad
Bonificacidén por Titulo
Personal Jerdarguico
Reemplazos

Bonif.por Asistencia Perfecta
Premio Conductor
Compensac.pcr Riesgo
Trabajo Insalubre

Personal Jerarguico

Al T.P.S.

Al T.0.M.A.

Compensac.por Riesgo
Dedicacidén Exclusiva
Bonificacidén por Antigiedad
Bonif.por Asist.Perfecta
Premio Conductor
Bonificacidén por Titulo
Actividad Critica
Dedicacidén Exclusiva
Personal Jerdrquico

Otras Asignaciones
Asignac.Especial p/Vacac.
Al I.P.5.

Dedicacién Exclusiva
Asignacicnes Familiares
Personal Técnico
Bonificacién por Antigiedad
Bonificacién por Titulo
Trabajc Insalubre

Personal Jerarguico
Personal Administrativo
Personal de Servicio

Al T.P.S.

Al T.0.M.A.

Premic Conductor

Actividad Critica

Trabajo Insalubre

Personal Jerdrquico
Personal de Servicio
Bonificacién Trabajo Insal.
Asignacién Familiar

550
700
800
2.350
750
500
1.000
200
4.5060
700
850
150
3.000
2.800
14.600
30.000
3.000
1.800
300
Z2.300
380
4.000
250
250
150
50
250
2.650
1.200
550
260
1.100
2.000
3.000
2.500
2.000
700
7.100
90¢
500
1.200
350
100
50
700

1.450

50
1.100
3.800
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5 6 1-1-1-3-1~1 Reemplazos

5 1 1-1-2-13 Premios al Perscnal

3 6 1-1-1-3-4 Horas Extras

3 7 1-1-1-3-4 Horas Extras

TOTAL AMPLIAC.Y CREAC.
ARTICULO Z2°— Disminuyese el Presupuesto de Gastoes del presente -—-
Ejercicio en la suma establecida en el Articulo 1® -

mediante las reducciones de las partidas gue se detallan a conti-
nuacion:

FIN. PROG
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50
8.700
16.000
3.400

179.950

CODIGC DENOM.DE LA PARTIDA IMPCRTE EN $
1-1-1-3-5-4 Bonificacién p/Aantigtedad 26.000
1-1-1-3-5-4 Bonificacion por Antigiliedad 4.900
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 300
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigiiedad 200
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigiiedad 6.700
1-1-1-3-5-4 Bonificacidén por Antigiledad 10.900
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 4.300
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antiguedad 23.900
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 1.700
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 3.900
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigiedad 7.800
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 2.500
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 200
1-1-1-3-5-4 Bonificacién por Antigledad 5.000
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 8.300
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 2.400
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 6.700
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 2.700
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 900
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 100
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 100
1-1-1-3~-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 200
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 700
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 400
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 300
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 100
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 400
1-1-1-3-5-15 Bonif.p/Asistencia Perfecta 500
1-1-1-3-3 Asignaciones Famillares 200
1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 5.600
1-1-1-3-3 Asignaciones Famillares 600
1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 4.900
1-1-1-3-3 Asignaciones Famillares 12.200
1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 900
1-1-1-3-3 Asignaciones Familliares 1.600
1-1-1-3-3 Asignacicnes Familiares 2.200
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3 7 1-1-1-3-3 Asignacicnes Familiares 3.900
4 1 1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 1.000
5 1 1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 1.200
5 4 1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares 3.300
1 1 1-1-1-1-2 Personal Jerarguico 5.090
3 2 i-1-1-3-4 Horas Extras 10.000
1 1 1-1-1-5 Asistencia Social al Personal 4.500

TOTAL REDUCCIONES 179.5%90

ARTICULO 3°- Comuniguese al Departamento Ejecutive a sus efec—-

———————————— tos.—

Hago propicia la oportunidad para

saludarlo atentanente.-

ORDENANZA N® 4807/98.-

HONORABAE CONCRIC D ELIBERANTE

I




